
Kleine Gesten, die wenig kosten,  
aber eine große Wirkung haben
Wir alle wollen mit dem, was wir leisten und 
einbringen, gesehen und anerkannt werden. 
Wertschätzung setzt enorme Kräfte frei, moti-
viert und sorgt für ein Gefühl des Dazugehö-
rens. Mit Achtsamkeit, Empathie und vielen 
kleinen Maßnahmen können Sie die Motiva-
tion, die Produktivität, das Arbeitsklima, die 
Gesundheit und Loyalität Ihrer Mitarbeiten-
den enorm steigern.

• Respektvoll kommunizieren
• Interessiert zuhören, Zeit und  

Aufmerksamkeit schenken
• Ehrliche Anerkennung aussprechen
• Handschriftliche Glückwunschkarte  

zum Geburtstag
• Eine ehrlich gemeinte Bitte, um Rat  

und Meinung
• Im eigenen Handeln ein gutes Vorbild sein
• Blumenstrauß zum Jubiläum
• Gute Kaffeemaschine im Pausenraum
• Frisches saisonales Obst  

(Regionale Apfelkiste)
• Rückenschule, die ins Unternehmen kommt
• Ernährungsberatung von Krankenkassen
• Gesundes Essensangebot in der Kantine
• Foodtruck aufs Firmengelände bestellen 
• Im Sommer ein Eis für alle Mitarbeiter 

spendieren

BZ-Job-Talk

1. Gute Grundausstattung 
Sorgen Sie dafür, dass alle Mitarbeitenden mit einer 
zeitgemäßen IT-Infrastruktur und Softwaretools  
ausgestattet sind, die das Arbeiten im Büro und im 
Homeoffice unterstützen und erleichtern. Ein guter 
Bürostuhl und eine ergonomische Grundausstattung 
gehören heute selbstverständlich dazu.

2. In die Gesundheit der Mitarbeiter investieren 
Gesundheitsfördernde Maßnahmen gibt es viele. 
Angefangen von höhenverstellbaren Schreibtischen 
über Headsets für Videokonferenzen bis hin zu 
angemessenen Pausenräumen, Vorträgen zu Stress-
bewältigung und Resilienz, Bewegungs- und Sport-
angebote und viele mehr.  Finden Sie einen guten 
Mix, der zu Ihnen passt und wirtschaftlich abbild-
bar ist. Nichts in diesem Bereich zu tun, ist keine 
Alternative.

Offene Stellen schnell mit den bestmöglichen Kandidatinnen und Kandidaten zu besetzen und in das 
bestehende Team zu integrieren, sind große Herausforderungen. Die kontinuierliche Entwicklung 
einer starken Unternehmenskultur ist langfristig der Schlüssel zum Erfolg. Es gibt kleine und große 
Aktionen, die dazu beitragen:

Mitarbeitende finden und binden



In Zusammenarbeit mit

www.andreasseltmann.com

3.  Bewerber fair behandeln
So wie sie Ihre Mitarbeitenden immer wieder  
begeistern und an Ihr Unternehmen binden, sollten 
Sie auch Bewerber im Vorstellungsprozess begeis-
tern und davon überzeugen, bei Ihnen arbeiten zu 
wollen. Dazu gehört eine faire Behandlung auf  
Augenhöhe und eine ehrliche Kommunikation.  
Allem voran sollte eine Bewerbung bei Ihnen  
einfach und online möglich sein. 

4.  Professionelles Onboarding 
Der neue Mitarbeitende sollte von den Kolleginnen 
und Kollegen freundlich empfangen werden. Dazu  
gehört auch, dass alle über die Einstellung informiert 
sind, der Arbeitsplatz eingerichtet und er/sie  
persönlich abgeholt wird. Ein Einarbeitungsplan sollte 
obligatorisch sein und ein Gespräch am Ende des 
ersten Tages sowie am Ende der ersten Arbeitswoche 
zeugen von Interesse und Wertschätzung. Gute  
Mitarbeitende finden sich so schnell und effektiver 
ins Unternehmen ein und haben eine gute Chance, 
ihre Stärken ins bestehende Team einzubringen.

5. Mitarbeitende weiterentwickeln
Die Ausbildung von Fachkräften ist ein guter Weg, 
um qualifizierte und loyale Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitenden zu gewinnen. Bieten Sie Ihren Mit-
arbeitern regelmäßig die Möglichkeit, an Weiterbil-
dungs- und Qualifizierungsmaßnahmen teilzuneh-
men. Wer Potentiale erkennt und fördert, kann aus 
den eigenen Reihen Stellen besetzen.

6. In die Führung investieren
Führungskräfte sind kulturprägend und leider einer 
der häufigsten Gründe, weshalb Mitarbeitende ein 
Unternehmen verlassen. Qualifizierte Weiterbildun-
gen und der interne Erfahrungsaustausch unterstüt-
zen Mitarbeitende in ihrer Führungsrolle. Klare  
Regeln der Zusammenarbeit, eine gute Kommuni-

kation und regelmäßige Führungskräftegespräche 
gehören ebenso dazu. 

7. Zusätzliche Leistungen
Diese Benefits entlasten Mitarbeitende, steigern 
die Gesundheit und helfen ihnen dabei, eine gute 
Balance zwischen „Beruf und persönlichem Lebens-
umfeld“ zu finden.

• Homeoffice
• Flexible Arbeitszeiten
• Gesundheitsangebote wie z.B. Hansefit  

oder die jährliche Gesundheitswoche
• Zuschüsse zur Regiokarte  

oder ein kostenloses ÖPNV-Ticket
• Jobrad und E-Bike Ladestationen
• Kantine

8. Präsentation des Unternehmens nach außen
Eine ansprechende + informative Präsentation des 
Unternehmens als Arbeitgeber ist ein Muss!  
Dazu gehört:

• Spezielle Karriere-Website mit allen Fakten zum 
Unternehmen als Arbeitgeber, Stellenausschrei-
bungen, Liste der angebotenen Benefits, Tipps 
für die Bewerbung

• Professioneller Auftritt des Unternehmens in 
den Sozialen Medien (Facebook, Instagram)

• Vernetzung in Xing und LinkedIn
• Teilnahme an Job-, Hochschul- und Karriere-

messen

9. Printanzeigen nicht vergessen
In Deutschland wird aktuell jede zweite Stelle über 
eine gedruckte Stellenanzeige besetzt. Ein großer 
Vorteil von Tageszeitungen ist die Möglichkeit der 
Schaltung von Anzeigen in Regionalteilen.  
Das ermöglicht Unternehmen eine punktgenaue 
Suche rund um den Firmenstandort.

Weitere Infos zum Thema finden Sie auf 

www.badische-zeitung.de/bz-job-talk
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